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Forsendur samkomulags

Adilar eru sammala um ad vinna afram med 6drum adilum vinnumarkadarins ad sameiginlegum
markmidum, svo sem lagri verdbdlgu, auknum kaupmetti og stodugleika i islensku
efnahagslifi til lengri tima. P& er einnig markmid ad studla ad beettum vinnubrégdum vid
samningagerd medal annars til ad skapa samfellu og einfalda og samraeema kjarasamninga auk
bess sem 16gd verdi ahersla a ad nyr kjarasamningur taki vid af eldri samningi.

Vidraedur um endurnyjun naestu kjarasamninga hefjist strax vid gildistéku pessa samnings.
Unnid verdur eftir vidredudetlun sem fylgir pessu samkomulagi og i samremi Vid
sameiginlegar forsendur og markmid adila vinnumarkadarins.

Launapréun & opinberum og almennum vinnumarkadi

Adilar eru sammala um ad farid verdi i ad proa adferdarfraedi vid ad meta laun og launapréun
a opinberum og almennum vinnumarkadi. Slik vinna er fyrirhugud, m.a. i tengslum vid
endurskodun lifeyrismala og munu adilar beita sér fyrir pvi ad han verdi unnin eins faglega og
hagkvemt og kostur er.

Pegar nidurstodur slikrar vinnu liggja fyrir munu adilar taka til umfjéllunar sin a milli hvort og
ba med hvada haetti haegt sé ad nyta pa adferdarfreedi, annars vegar til ad draga ar launamun par
sem hann er fyrir hendi og hins vegar med hvada hatti samspil launadkvardana a almennum og
opinberum vinnumarkadi verdi metid svo launapréun milli markada haldist i hendur.

Malefni vaktavinnufélks

Breytingar a gr. 2.6.2

par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan vinnutima hvers
starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst nema samkomulag
sé vio starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist.,
skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 klst. (ein
vika) skal greida 2 Kklst. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24 Klst. fyrirvara & timabilinu kl.
17:00-24:00 & féstudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga,



sunnudaga og serstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 Klst. vakt, skal greida 2 Klst. i
yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Bokun um tilhdgun vakta

Adilar eru sammala um ad skipulag vinnu par sem vaktir eru mislangar, fleiri og styttri en
starfshlutfall starfsmanns kvedur & um pannig ad hann purfi ad koma til starfa oftar en einu
sinni & solarhring sé ipyngjandi fyrir viokomandi starfsmann umfram pad sem almennt gerist.

A samningstimanum munu adilar kanna forsendur hja peim stofnunum sem um radir og leita
leida til urbdta og koma til méts vid pa starfsmenn sem petta snertir.

Vegna pessa verdur peim stofnunum sem um radir sent bréf & vormanudum 2014 par sem fram
koma tilmeeli raduneytisins til stofnana hvad petta vardar.

Békun um vaktavinnunamskeio

Adilar stefna ad pvi ad setja upp namskeid i gerd vaktskraa sem taka mid af likamsklukku og
heilsuvernd. Enn fremur med hvada hatti haegt sé ad tryggja ad tekid sé tillit til nyjustu
pekkingar & ahrifum vaktavinnu & starfsmenn vid skipulagningu vinnunnar.

Vidbotarframlag i starfsmenntasjéodi/starfspréunarsjédi

I samningi adila dags. 13. febrGar 2013 var samkomulag um ad framlog til freedslu-
sjoda/starfsmenntasj6da eda styrktarsjdda/sjukrasjéoa heaekki i &ongum um 0,1% eigi sidar en
1. janGar 2015, sem Utfzert yroi nanar i naestu kjarasamningum.

Adilar eru sammala um ad fra og med 1. febrdar 2014 verdi idgjald sem nemur 0,1% af
heildarlaunum félagsmanna lagt & sérstakan bidreikning. betta idgjald skal annars vegar nytt til
ad studla ad aukinni pekkingu um mannaudsmal og hins vegar til ad styrkja stddu peirra sem
starfa i umbodi stéttarfélaga a stofnunum rikisins.

Nidurstodur samningsadila um skilgreiningar og eftir atvikum frekari flokkun trinadarmanna
skulu liggja fyrir eigi sidar en 31. desember 2014. Framlagid skal millifeert, samkvaemt
samkomulagi adila, yfir i videigandi sjodi adildarfélaga BSRB fra og med 1. jantar 2015.

Vidraeduaaetiun

Adilar eru sammala um ag eftirfarandi vidraeduaatlun verdi sameiginleg 6llum adildarfélogum,
eftir pvi sem vid getur att.



1. Markmid
Adilar munu tafarlaust i kjoélfar sampykktar samninga hefja vidredur vegna peirra
kjarasamninga sem framlengdir eru med samningi pessum og gilda til xx. xxxx 2015 med pad
fyrir augum ad ljuka gerd nyrra samninga fyrir pann tima. Markmid peirra verdi vaxandi
kaupmattur, efnahagslegur stodugleiki, baett samkeppnisstada atvinnulifsins og stédugt gengi
krénunnar.

2. Samningsumbod

Fyrir lok april 2014 leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og umbod
peirra til samningavidredna. Adildarfélog BSRB purfa somuleidis ad leggja fram skipun
samninganefndar innan fjogurra vikna fra sampykki kjarasamnings.

3. Launatdlfreedi og efnahagsupplysingar

[ mai 2014, eda eins fljott og audid er, munu samningsadilar, i samvinnu vid adra adila &
vinnumarkadi, kortleggja samningsnidurstodur & samningssvidi adila og leggja mat a
framkvaemd og ahrif samninganna & grundvelli gagna fra Hagstofu islands. 1 peirri vinnu verdur
einnig litid til undangenginna tveggja samningstimabila. Nidurstodur verdi gefnar Ut i skyrslu.
Skyrslan ,,I addraganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launapréun® fra oktober 2013
sem unnin var af samningsadilum & opinberum- og almennum vinnumarkadi verdur uppfeerd
fyrir lok september 2014.

4. Sérmal onnur en launalidir

Vidraedur einstakra samningsadila um breytingar & peim dkvaedum gildandi kjarasamninga sem
adildarfélég BSRB fela bandalaginu, par med talid malefni vaktavinnufélks, skulu koma fram
fyrir lok september 2014.

5. Endurskodun vidraeduasetlunar

Fyrir lok névember 2014 skulu adilar sameiginlega meta stéou vidraedna og porf fyrir endur-
skodun vidraeduaatlunar. bar skal tekin afstada til pess hvort 6skad er milligdngu rikissatta-
semjara.

6. Launalidir

Vidraedur adildarfélaga BSRB um launalio hefjist i lok jandar 2015 & grundvelli krafna sem pa
skulu vera komnar fram fra einstokum adildarfélogum.

7. Fyrirkomulag samningavidraedna

Fundir skulu ad jafnadi haldnir i husakynnum rikissattasemjara nema samkomulag verdi um
annad.



8. Fundaaatlun / timasett markmid

pegar krofur liggja fyrir geri adilar asetlun um framgang vidredna asamt timasettum
markmidum. Skal su aatlun liggja fyrir ekki sidar en fjorum vikum eftir ad kréfur voru formlega
settar fram.

9. Lok vidraedna

Hafi samningar ekki tekist fjérum vikum adur en kjarasamningar renna Ut skal tekin akvéroun
um pad hvort og pa hvener rikissattasemjari taki vid stjorn vidraedna.
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